pay

MANUAL DE COMBATE A
LAVAGEM DE DINHEIRO
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

POLITICA ANTICORRUPGAO

Manual de PLD/CFT



pay

Sumario
L. INTRODUGAD ..ot se s s e sesseee s eeeseeeseeeseeeseses e eeesseeeeeees 3
Il. (0211 1L/ 3
. AMBIENTE REGULATORIO ..oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeeeeseeeeeeeeeeeesesaeseesseeseeeeeensenes 3
IV.  CONCEITO DE LAVAGEM DE DINHEIRO ...corvveeeeeeeereeeeeeeeeseeereeeeseeseesseeesessseeeseeesseeseeeee 4
V. POLITICA DE COMBATE ...ooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeseeeeseeseeseseessseseeesseesseeesssesseseessseeseseseeenn 4
V. ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE PLD/ CFT ettt e e e e e e eeee e 5
VIl. CONDUTAS PROIBIDAS PELA POLITICA ANTICORRUPCAO ............................................... 5
VIll. PAGAMENTOS DE FACILITACAO ....................................................................................... 6
IX. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS (KNOW YOUR PARTNER = KYP) ..ccorvveerrrreeo. 6
X.  RELACIONAMENTO COM CLIENTES (KNOW YOUR CUSTOMER = KYC)...rrvveermrreeererereeens 8
XI. UTILIZACAO DE SISTEMA DE TERCEIROS E SITE DE BUSCA .....oiviiieieeeeinceceeceeceis 9
X, TREINAMENTOS. ..ottt e e e b e s e e sb s e st e e b e eaa e saneesbesesnnsrsnnas 10
XIE. SANCOES. ..v.eooeveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeeeeesesseesseesesssesseesseseseesessessseesesssesseseseeseseseeens 10
ANEXO | seeee e e e e e e s seeees e e s e seessesesessessesssessessseeseseseesessseeens 11
ANEXO [l v seeeeeeeeeeseees e e s e eeeeseeeseeaeeesseeseesseseeessesseessessessseeeeseseeseesseeens 12

Manual de PLD/CFT 2



pay

INTRODUCAO

Este manual de combate a lavagem de dinheiro/financiamento ao terrorismo/Politica
Anticorrupcdo (“Manual”) aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcdo,
posicdo, relacdo empregaticia ou profissional (“Colaboradores”) com a MR Pagamentos
S/A (“MR PAY”).

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a MR
PAY, bem como do completo conteddo deste Manual.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque
auxilio imediato junto ao Comité de Etica e Compliance (conforme definido no Manual
de Compliance da MR PAY).

O presente Manual foi inspirado nas recomendac¢des do Grupo de Ag¢do Financeira
(GAFI), adotadas por mais de 180 paises, sendo reconhecidas universalmente como o
padrdo internacional de prevencgao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento
do terrorismo (“PLD/CFT”).

Responsavel: O Diretor Financeiro e de Operagdes (“Responsavel por PLD”) da MR PAY.

OBJETIVOS

O presente Manual tem por objetivo estabelecer as diretrizes de PLD/CFT dentro das
atividades desenvolvidas pela MR PAY, em linha com as exigéncias legais e regulatoérias
locais, e foi criado pela MR PAY para evitar que seus Colaboradores sejam utilizados
como veiculo para atividades ilicitas relacionadas aos crimes financeiros, tais como
tentativas de lavagem de dinheiro para atividades criminosas ou para financiar acées
terroristas.

AMBIENTE REGULATORIO

Seguindo o determinado pela Lei n29.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada
pela Lei n? 12.683/2012 (“Lei 9.613/1998"), e de acordo com a Circular 3.461, de 24 de
agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de 12 de marc¢o de 2012, ambas editadas pelo
Banco Central do Brasil, a prevencao da utilizacao dos ativos e sistemas da MR PAY para
fins ilicitos, tais como crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores, é
dever de todos os Colaboradores da MR PAY, que devem observar o resumo da
legislacdo e regulamentacdo aplicavel, nos termos do Anexo Il ao presente Manual.

A partir da edicdo da Lei Federal n2 12.846, de 12 agosto de 2013, que ficou conhecida
como “Lei Anticorrupcdo”, a MR PAY instituiu procedimentos relativos aos riscos
operacionais de modo a torna-los aderentes as regras atuais e também as atividades
exercidas pela MR PAY pelos riscos operacionais que surgem na condugdo de seus
negdcios com o intuito de garantir a maior protegao possivel aos ativos que administra.

A Lei Anticorrupcdo prevé que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira. A MR PAY elaborou esta Politica
Anticorrup¢dao com o objetivo de reforgar aos seus acionistas, diretores, conselheiros e
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empregados a importancia da prevencgao, detec¢dao e mitigacdo de riscos de corrupgao,
fraude, suborno e outras condutas inapropriadas que possam afetar sua imagem e
reputacdo, bem como seus negdcios, e garantir que suas atividades continuem a ser
conduzidas com a adog¢do dos mais elevados padrées de ética, integridade,
transparéncia e respeito.

CONCEITO DE LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é o ato de esconder a verdadeira origem e propriedade do
produto da atividade criminosa reconhecida internacionalmente, tais como o crime
organizado, trafico de drogas ou terrorismo, de modo que os recursos paregam vir de
fontes legitimas.

Lavadores de dinheiro operam em todo o mundo e os recursos podem ser lavados
através de institui¢Ges financeiras, como bancos comerciais, bancos de investimento,
corretoras, credenciadoras e através de uma variedade de métodos, tais como transferir
recursos através de entidades de negdcios legitimos, e estabelecer relagdes que
dificultam a identificagcdo da verdadeira propriedade ou fonte dos recursos.

POLITICA DE COMBATE

Qualquer suspeita de operac¢des financeiras e nao-financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores,
bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a MR PAY, clientes ou para o
Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Comité de Etica e Compliance
de forma an6nima através do canal de comunicag¢do presente no Website da MR PAY
(www.mrpay.com.br).

A andlise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as san¢des previstas
neste Manual, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam acionistas da MR PAY, ou demissdo por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam empregados da MR PAY, sem prejuizo das demais
consequéncias legais cabiveis, inclusive de natureza criminal, conforme o caso.

Caberd ao Comité de Etica e Compliance o monitoramento e a fiscalizagdo do
cumprimento, pelos Colaboradores, da presente politica de combate a lavagem de
dinheiro da MR PAY.

Neste sentido, a MR PAY, assim como seus Colaboradores e seus Parceiros estao aptos
e sdo responsaveis por verificar e aplicar as leis e regras que tratam da PLD/CFT.

Assim, como a MR PAY atua como Facilitadora de Pagamentos, a MR PAY cooperara com
seus Colaboradores e Parceiros de negdcios para que estes:

i adotem controles internos, de acordo com procedimentos prévia e
expressamente estabelecidos, para confirmar as informac6es de cadastro dos
clientes e manté-los atualizados;

ii. identifiguem as pessoas consideradas politicamente expostas, conforme
definido na Circular 3.461/2009 (“PEPs”);
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iii.  fiscalizem com mais rigor a rela¢do de negécio mantido com as PEPs;

iv.  dediquem especial atengdo a propostas de inicio de relacionamento e as
operacgbes executadas com PEPs;

V. mantenham regras, procedimentos e controles internos para identificar clientes
que se tornaram PEPs; e

Vi. mantenham regras, procedimentos e controles internos para identificar a
origem dos recursos envolvidos nas transagdes dos clientes e beneficidrios
identificados como PEPs.

Para os fins da Circular 3.461/2009, uma PEP é uma pessoa que desempenha ou tenha
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, posi¢des publicas relevantes, empregos ou
fungdes, no Brasil ou em outros paises, territdrios e dependéncias estrangeiros, assim
como seus representantes, familiares e outras pessoas estreitamente relacionadas com
ela.

Como parte de suas atribuicdes, a MR PAY deve comunicar ao Parceiro, todas as
transacdes, ou propostas de transacdo, que possam constituir indicios de crimes graves
a respeito de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes dos
crimes incluidos no artigo 12 da Lei 9.613/1998, incluindo o terrorismo ou seu
financiamento, ou relativas a esses.

ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE PLD/CFT

Em linha com o seu compromisso de cooperacdo disposto acima, o Comité de Etica e
Compliance ira rever periodicamente as politicas de PLD/CFT de seus Parceiros para
verificar se tais prestadores de servico adotam regras e controles internacionalmente
aceitos e recomendados pela GAFI.

CONDUTAS PROIBIDAS PELA POLITICA ANTICORRUPCAQ

Todos os Colaboradores da MR PAY devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos
e condic¢Oes desta Politica, sem prejuizo de legislagao correlata.

Para fins desta Politica, ndo sera tolerada qualquer forma de Corrupgdo. Os
Colaboradores estdo proibidos de praticar as seguintes condutas:

i. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

ii.  financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

iii. utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

iv.  dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou
Agentes Publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos drgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;
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em relacdo a participacdo em licitagdes e celebracdo de contratos

administrativos, é proibido aos Colaboradores:

Vi.

Vii.

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des
ou prorrogacdes de contratos celebrados com Orgdo Governamental, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagcdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos
celebrados com a Orgdo Governamental.

VIIl.  PAGAMENTOS DE FACILITACAO

A MR PAY proibe qualquer tipo de Pagamentos de Facilitacio (Entende-se por
Pagamento de Facilitagdo: quantias de dinheiro ou promessas de outras vantagens para
beneficio pessoal de um agente publico, com o objetivo de acelerar determinado
processo).

IX.  RELACIONAMENTO COM PARCEIROS (KNOW YOUR PARTNER — KYP)

Em seu relacionamento com Parceiros, a MR PAY determina aos Colaboradores que
sejam observadas as seguintes diretrizes, sem prejuizo do que determina o Cddigo de
Etica e a legislagdo aplicavel:

A MR PAY realizara negdcios somente com Parceiros (Entende-se por Parceiros:
Pessoas Juridicas ou Fisicas com as quais a MR PAY mantenha relacionamentos
para a consecucdo de projetos/negdcios em quaisquer de suas esferas de
atuacdo) de reputacdo ilibada e integra, que detenham as qualificagGes técnicas
necessdrias ao desempenho dos servigos para os quais forem contratados. Sdo
considerados Parceiros, os Fornecedores e Prestadores de Servigos vinculados
a MR PAY.

A contratagdo de qualquer Parceiro esta sujeita ao processo de Due Diligence,
que inclui a resposta a um questionario padrao e poderd incluir também uma
visita de diligéncia a sede do Parceiro, para avaliacdo dos antecedentes, da
reputacao, das qualificacGes técnicas, da situacdo financeira, credibilidade e do
historico de cumprimento das Leis Anticorrupgao;
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E proibida a contratagdo de Parceiros que tenham sido indicados ou
recomendados, ainda que informalmente, por Agentes Publicos;

A partir da data de divulgacdo desta Politica, a MR PAY incluird clausula
anticorrup¢do em seus contratos relevantes celebrados com os Parceiros,
conforme recomendado pelo Departamento de Compliance/Juridico;

Todos os Parceiros atualmente contratados, e aqueles com quem a MR PAY vier
a celebrar contrato, deverdo aderir aos termos e condicdes do Cédigo de Etica,
desta Politica e das demais politicas da MR PAY, mediante a clausula especifica
expressa em todos os contratos;

A MR PAY ndo admitird a pratica de qualquer ato de Corrupgdo por seus
Parceiros; e

A suspeita ou conhecimento, por qualquer Colaborador, da pratica de ato em
violag3o a esta Politica, ao Cédigo de Etica ou as demais politicas da MR PAY, ou
de qualquer outra conduta inapropriada, devera ser reportada ao superior
imediato ou de forma an6nima através do canal de comunicacdo presente no
Website da MR PAY (www.mrpay.com.br).
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X.  RELACIONAMENTO COM CLIENTES (KNOW YOUR CUSTOMER —
KYC)

Asinformacdes de clientes coletadas pela MR PAY em conjunto com os Parceiros
da MR PAY (“Parceiros”) devem estar em conformidade com os procedimentos
globais e locais de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo conforme descrito neste manual.

A MR PAY como facilitadora de pagamentos cooperara com seus Parceiros na
captacao de clientes para que estes:

i adotem controles internos, de acordo com procedimentos prévia e
expressamente estabelecidos, para confirmar as informacdes de
cadastro dos clientes e manté-los atualizados;

ii. identifiquem as pessoas consideradas politicamente expostas,
conforme definido na Circular 3.461/2009 (“PEPs”);

iii.  fiscalizem com mais rigor a relagdo de negécio mantido com as PEPs;

iv.  dediquem especial atengdo a propostas de inicio de relacionamento e
as operagdes executadas com PEPs;

V. mantenham regras, procedimentos e controles internos para identificar
clientes que se tornaram PEPs; e

Vi. mantenham regras, procedimentos e controles internos para identificar
a origem dos recursos envolvidos nas transagdes dos clientes e
beneficidrios identificados como PEPs.

Ao iniciar um relacionamento, a MR PAY deve conhecer os clientes com os quais
0s negdcios serdao conduzidos, para averiguagdo minima sobre a origem e
destino dos valores disponiveis do cliente, a fim de determinar, por meio das
informacdes obtidas junto ao cliente, o tipo de transacdo que este vai realizar
de acordo com o seu perfil, possibilitando dessa forma, o desenvolvimento de
metodologia que permita determinar se as transa¢des geradas pelo cliente sdo
coerentes com o perfil de operacdes previamente estabelecido, bem como se
os valores sdo compativeis com seu negdcio e/ou com sua ocupagdo
profissional.

Ademais, a MR PAY devera, minimamente, coletar as informacoes listadas
abaixo:

SOLICITACOES DE DILIGENCIA

TIPO DE CLIENTE DUE DILIGENCE

Clientes Corporativos e Confirmagdo de Existéncia

Pessoas-Juridicas e Raz3o Social da Empresa

e Identificar Representantes e Individuos Autorizados
e Numero de Inscrigdo no Registro da Empresa (NIRE)
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e Cadastro Nacional de Pessoa-Juridica (CNPJ)

e Endereco Completo (logradouro, bairro, cédigo de
endereco postal, cidade, unidade de federagao) e
telefone.

e Atividade Principal.

e Informacdes acerca dos ativos e da situacdo financeira
da empresa.

e Razdo Social da empresa Controladora, Coligada ou
Afiliadas se houverem.

e Faturamento

Clientes ¢ Identificacdo do Cliente e pessoas autorizadas
Pessoas-Fisicas (representantes e procuradores)
¢ Nome Completo, filiacao, nacionalidade, data e
local do nascimento, sexo, estado civil, nome do
cOnjuge (se casado), profissdao, documento de identificacdo
(tipo, nimero, data de emissdo e érgdo expedidor)
e Numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
e Endereco Residencial e Comercial completos, nimero
do telefone e cédigo DDD, fontes de referéncia
consultadas.
e InformacGes acerca da situacdo cadastral e financeira
do cliente.
e Renda e Patrimbnio
As informagGes acima norteiam as relagdes da MR PAY com seus clientes, assim
como sdo utilizadas para dar total assisténcia aos Colaboradores na coleta de dados
relevantes para atender seus procedimentos internos de KYC, em conformidade
com os procedimentos globais e locais de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo.
XI. UTILIZAQAO DE SISTEMA DE TERCEIROS E SITE DE BUSCA

Adicionalmente, a MR PAY contara com esforgos dos Colaboradores e Parceiros de
seus negdcios para:

i realizar a identificacdo de clientes novos ou ja existentes, inclusive
previamente ao efetivo cadastramento; e
ii. prevenir, detectar e reportar quaisquer operacgdes suspeitas.

Na selecao de Colaboradores e Parceiros, a MR PAY exige de seus Colaboradores,
politicas de prevencdo a lavagem de dinheiro, e que adotem procedimentos para a
boa execucdo dessas politicas, dentre os quais: utilizagdo da politica de conheca seu
cliente, identificacdo das areas e processos suscetiveis a funcionarios, manutencao
de cadastros atualizados de clientes, utilizagdo de sistema especifico para
investigacdo e detecgao de atividades consideradas suspeitas.
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Por fim, além da infraestrutura e sistemas de informagdo compartilhados pelos
Colaboradores e Parceiros de nossos negdcios, a MR PAY deverd adotar como
mecanismo padrao de checagem cadastral e reputacional dos seus clientes a busca
nos sites a seguir, sendo certo que qualquer apontamento devera ser levado para
conhecimento e avaliagcdo imediata do Responsavel por PLD.

Google — www.google.com

Justica Federal — www.cfj.jus.br

XIl. TREINAMENTOS

O Comité de Etica e Compliance promoverd, no minimo a cada 12 (doze) meses,
treinamentos adequados para capacitacao de todos os Colaboradores com relagao
as regras de prevencao a lavagem de dinheiro previstas nesta politica e na legislacdo
ou regulamentacdo aplicaveis, sendo tal treinamento obrigatério a todos os
Colaboradores e controlado por lista de presenga. Quando do ingresso de um novo
Colaborador, o departamento de compliance aplicard o devido treinamento de forma
individual para o novo Colaborador.

O treinamento acima descrito serd realizado conjuntamente com o Treinamento e
Reciclagem, detalhado no Manual de Compliance da MR PAY.

XII.  SANCOES

Este Manual juntamente com as demais politicas internas da MR PAY, é parte
integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores, conforme o caso, que ao assinar o termo de compromisso constante
do Anexo | a este Manual estdo aceitando expressamente os principios nele
estabelecidos.

Ainfracdo a qualquer das regras e diretrizes aqui descritas sera considerada infracdo
contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. Caso a MR PAY venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, poderd exercer o direito de regresso em face dos responsdveis.

As sang¢Oes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Manual serdo definidas pelo Comité de Etica e Compliance, a seu exclusivo critério,
garantido, contudo, ao Colaborador suspeito, o direito de defesa.

Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento
ou demissdo por justa causa, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da MR PAY de
pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou
lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.
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ANEXO |
DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O MANUAL DE COMBATE A
LAVAGEM DE DINHEIRO |FINANCIAMENTO AO TERRORISMO
| POLITICA ANTICORRUPCAO

Através deste instrumento eu, <# <Content Select="/Account/Name"/> #>, inscrito no CPF sob

o n2 <# <Content Select="/Account/CPF__c"/> #>, declaro para os devidos fins que:

1.

2.

Recebi por meio eletrénico uma versao atualizada do Manual de Combate a lavagem de
dinheiro/financiamento ao terrorismo/Politica Anticorrup¢do (“Manual”) “MR PAY”,
conforme termo definido do Manual de Combate a Lavagem de Dinheiro/Financiamento
ao Terrorismo/Politica Anticorrupcdo, cujas regras me foram previamente explicadas e
em relacdo as quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda
lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, me comprometendo
a observar integralmente todas as disposi¢cdes dele constantes no desempenho de
minhas fung¢des, dando total conhecimento da existéncia do Manual o qual recebi e
mantenho em meu poder.

Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Manual. Declaro, ainda, que estou ciente
de que as regras contidas no Manual passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da MR PAY, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela
MR PAY.

A partir desta data, a ndo observancia do Manual podera implicar na caracterizagdo de
falta grave, fato que podera ser passivel da aplica¢cdo das penalidades cabiveis, inclusive
desligamento ou demissdo por justa causa.

As regras estabelecidas no Manual ndo invalidam nenhuma disposi¢do do contrato de
trabalho, do Manual de Compliance, do Cédigo de Conduta nem de qualquer outra regra
estabelecida pela MR PAY, mas apenas servem de complemento e esclarecem como
lidar com determinadas situa¢Ges relacionadas a minha atividade profissional.

Sao Luis — MA, 20 de janeiro de 2022

<# <Signature Placeholder="\s1\" Hidden="true" /> #>

<# <Content Select="/Account/Name"/> #>

<# <Signature Placeholder="\s2\" Hidden="true" /> #>

MR PAGAMENTOS S/A
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ANEXO Il
AUTORIDADES DO SETOR FINANCEIRO BRASILEIRO

a. Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF)

O COAF foi criado pela Lei 9.613/1998, sob a jurisdicdo do Ministério da Fazenda, com a
finalidade de regular, aplicar san¢des administrativas, receber informacgdes pertinentes,
examinar e identificar ocorréncias suspeitas de atividades ilicitas relacionadas a lavagem
de dinheiro.

O COAF é também responsavel por coordenar a participacdo brasileira em varias
organizagdes internacionais, tais como o Grupo de A¢do Financeira — GAFI (Financial
Action Task Force — FATF), o Grupo de Ac¢do Financeira da América do Sul contra a
Lavagem de Dinheiro —GAFISUD1, o Egmont Group, e a Comissdo Interamericana de
Controle de Abuso de Drogas da Organizagdo dos Estados Americanos — CICAD/OEA.

Comunicac¢do ao Coaf —determinadas situa¢des podem configurar indicios da ocorréncia
dos crimes previstos na Lei n2 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser
analisadas com especial atengdo e, se e quando consideradas suspeitas pela Companhia
e/ou seus Colaboradores, nos termos do art. 62 e 72 da Circular 3.461/2009, devem ser
comunicadas, pelo Responsavel por PLD, ao Coaf, entre elas:

i Realizacdo de captura de operagdes, cobrangas e faturas que apresentem
atipicidade em relacdo a atividade economica do cliente ou incompatibilidade
com seu negdcio;

ii. Resisténcia ao fornecimento de informacGes necessarias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizagcdo cadastral, oferecimento de informacao
falsa ou prestacdo de informacao de dificil ou onerosa verificagcdo;

iii. Incompatibilidade entre a atividade econ6mica e o faturamento informados
pelo cliente com o padrdo apresentado por clientes com o mesmo perfil de
risco;

iv.  Solicitagdao de ndo observancia ou atuag¢do no sentido de induzir funciondrios da
instituicdo a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a
realizagdo de cadastro e/ou operacdes;

V. Movimentagbes com indicios de financiamento de terrorismo.

b. Banco Central do Brasil

O Banco Central do Brasil, criado pela Lei n2. 4.595 de 31 de dezembro de 1964, é uma
autarquia federal e parte integrante do Sistema Financeiro Nacional, responsavel pela
gestdo da politica econdmica brasileira e pela fiscalizacdo das instituicdes financeiras
nacionais.

O Banco Central estabeleceu o Departamento de Combate a Crimes Financeiros — DECIF
para:
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i.  implementar politicas de combate a lavagem de dinheiro;

ii. supervisionar as institui¢cées financeiras sob sua supervisdo para assegurar o
cumprimento de comunica¢do de transagdes suspeitas;

iii. prestar informacao sobre atividades suspeitas ao COAF.
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LEGISLACAO BRASILEIRA DE COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

a. Leis de Combate a Lavagem de Dinheiro

Lei 9.613, de 3 de marco de 1998 (“Lei 9.613/1998”) - entre outras provisdes, classifica
atividades de lavagem de dinheiro como crime e define regras anti-lavagem de dinheiro.

Lei 7.492, de 16 de junho de 1986 - foi criada para prevenir crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional. A referida norma tipifica expressamente os crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional e estabelece san¢bes para punir instituicdes financeiras, seus
diretores e clientes em caso de participacdo em qualquer dos crimes listados por esta
Lei.

Lei 7.560, de 19 de dezembro de 1986 - (i) cria o Fundo Nacional Anti Drogas — FUNAD;
(i) estabelece a apreensdo de ativos resultantes de trafico ilicito de drogas ou atividades
relacionadas; e (iii) define que tais ativos devam ser transferidos para os fundos do
FUNAD.

Lei 8.429, de 2 de junho de 1992 - foi criada para punir funciondrios do governo por
enriquecimento ilicito e corrupgao.

Lei 9.034, de 3 de maio de 1995 - define varios métodos investigativos que podem ser
usados por juizes para prevencdo e supressao de atividades de organizacGes criminosas
e permite acesso a informacdo confidencial tal como dados bancarios, em investigacoes
criminais.

Lei Complementar 105, de 10 de janeiro de 2001 - estabelece procedimentos sobre
confidencialidade de transagdes financeiras e outras medidas.

Lei 10.701, de 9 de julho de 2003 - (i) define financiamento a terrorismo e crimes contra
governos estrangeiros como crime de lavagem de dinheiro; (ii) demanda do Banco
Central que crie e mantenha registro de informagdes sobre todos os correntistas
bancarios; e (iii) permite ao COAF que demande informacgdo financeira de qualquer
entidade governamental quanto a qualquer suspeito de envolvimento com atividade
criminal.

b. Regulamentacdo imposta pelo Banco Central do Brasil

Como autoridade reguladora, o Banco Central do Brasil, através da emissdo da Circular
n2 3.461, e da Circular N2 2.826, ambas revisadas periodicamente, elencou transacdes
que, devido a suas caracteristicas (no que concerne as partes envolvidas, quantias,
maneira pela qual sdo efetuadas ou instrumentos utilizados), ou pela auséncia de base
econOmica ou juridica podem ser evidéncias de crimes descritos pela Lei 9.613/1998 ou
ser relacionados a tais crimes.

Resolucdo 2.025, de 24 de novembro de 1993 - prevé que, para a abertura de uma conta,
deve-se obter e manter atualizado um arquivo com registros de seus clientes, incluindo
informacdes pessoais tais como nome completo, sexo, data e local de nascimento,
nacionalidade, estado civil, nome do conjuge, profissdo, endereco, nimero de telefone,
CPF, identidade e informacdo sobre a renda e bens do cliente. A informacdo a seguir é
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exigida de clientes corporativos: nome da empresa, numero de registro na junta
comercial, CNPJ, endereco, telefone, atividade principal da empresa, informagao sobre
a situacdo financeira da empresa, além da qualificagdo dos acionistas controladores,
administradores e advogados constituidos, e do nome corporativo de empresas
afiliadas.

O registro devera também incluir as fontes consultadas para verificar a informacgao
prestada pelo cliente.

Circular n2 3.978, de 23 de janeiro de 2020, Dispde sobre a politica, os procedimentos e
os controles internos a serem adotados pelas instituicGes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil visando a prevencdo da utilizagdo do sistema financeiro para a
pratica dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, de que trata a
Lei n2 9.613, de 3 de margo de 1998, e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei
n2 13.260, de 16 de marc¢o de 2016.

c. Regulamentag¢do imposta pelo COAF

Resolugao n2 015, de 28 de margo de 2007 - estabelece procedimentos a serem seguidos
por pessoas fisicas e juridicas regulados pelo COAF, de acordo com a Lei 9.613/1998,
sobre transa¢des efetuadas e propostas ligadas a terrorismo e ao financiamento de
terrorismo.

Resolugao n2016, de 28 de margo de 2007 - estabelece procedimentos a serem seguidos
por pessoas fisicas e juridicas regulados pelo COAF, de acordo com a Lei 9.613/1998,
sobre transa¢des efetuadas e propostas ligadas a PEPs.
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OBRIGACOES DOS COLABORADORES

O Colaborador da MR PAY tem a obrigacdo de assegurar que ndo sera envolvido em crimes de
lavagem de dinheiro. Os atos listados abaixo resumem, mas nao esgotam tal obrigacao:

a. Auxiliar na retengdo

Se vocé sabe ou suspeita que o cliente esteja envolvido ou se beneficiando de conduta
criminosa, vocé ndo deve entrar em acordo com ele que o permita reter ou controlar os
recursos oriundos de tal conduta criminosa, ou que permita que tais recursos sejam
utilizados para garantir fundos ao cliente, ou ser usados em seu beneficio na aquisi¢ao
de bens através de investimento. Vocé, portanto, ndo podera permitir que uma pessoa,
que vocé saiba ou suspeite estar envolvida em lavagem de dinheiro, tenha contato
comercial ou efetue qualquer transacdo com propdsitos de lavagem de recursos
criminosos.

b. AquisicGo, Posse ou Uso
Se vocé souber que o recurso depositado em uma conta é fruto de conduta criminosa,
serd considerado crime adquirir, processar ou usar tais recursos.

¢. Ocultagdo e Transferéncia
Se vocé sabe ou tem motivagao razoavel para suspeitar que o dinheiro de um certo
cliente seja oriundo de conduta criminosa, vocé ndo deve ocultar, disfargar, converter
ou transferir este dinheiro para ajudar o cliente a evitar acusacado judicial ou confisco.
Essencialmente, isto significa que se vocé sabe ou suspeita que um cliente esteja
envolvido em lavagem de dinheiro, vocé ndo deve efetuar qualquer transacdo na conta.

d. Falha em Comunicar
E crime deixar de comunicar o conhecimento ou suspeita de lavagem de dinheiro
oriundo de narcotrafico ou que preste assisténcia ao terrorismo. Sob os termos da lei,
vocé também é obrigado a comunicar conhecimento ou suspeita de lavagem de dinheiro
oriundo de qualquer crime sério.

e. Aviso ao Criminoso
Se vocé souber ou suspeitar que uma comunicag¢do sobre possivel lavagem de dinheiro
tenha sido feita, ou que uma investigacdo sobre lavagem de dinheiro seja iminente ou
esteja em curso, vocé ndo deve divulgar, para qualquer pessoa, especialmente o(s)
cliente(s) envolvido(s), informacdo ou qualquer outro assunto que possa
potencialmente prejudicar tal investigagao.
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